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образовация города Тюмени

<<Щетскаяl,ская школа искусств им. В.В. Знаменского>>
(МАУ ДО (ДШИ им. В.В. Знаменского>>)

г, Тюмень

( Р,]]) Рi| 2022 г.

Об утверждении Порядка установления льгот

В соответствии со статьей 52 Закона Российской Федерации от 09.10.1992 .}{ъ з612-l косновы законодаТельства Российской Федерации о культ}ре), статьей 54ФедеральНого закона от 29.12,2012ль 27з-ФЗ nOo оЪJ*овании в Российокой Федерации),статьей 10 Закона Тюменской области от 28, l2.2O04M ззо ко государственной политикев офере культуры и искуаства в Тюменской области>>, Постuпоuпaпr.м Ддминистрациигорода Тюмени Jф 461-пк от 1,2,12,2016 года

tIРикАЗыВАЮ:
1. Утверлить в МАУ [О к{ШИ им. В.В

след}тоtilий Порядок установления
потребителей:

Знаменского> (да-цее Учреждение)
льгот отдельным категориЯм

2, l, Льготы предоставляются следующим категориям потребителей услуг:- детям_сирота\4 и детям, оставшимся без попечения родителей;- детям-ИнваJIидам, которыМ согласно заключению учреждениягосударственной службы мсэ не противопоказано обучение всоответствующих образовательньгх учреждениях;_ детям штатных работников Учреждения;2.2. Щокрленты для Предоставления льготы подаются каждые полгода вустановленные сроки: с 1 * 15 сентября, с 15 - 30 лекабря,2,2,\, ПредоставленнаJI лъгота действительна в течении одного rrебного года(сентябрь - лекабрь и январь май, соответствешно) с даты издания приказа о

;fiý:;Ж-## 
ЛЬГОТЫ, ПО ИСТеЧеНИИ которого, утрачивает силу и требует

2,з, общее количество учащихся, получающих дополнительные платныеобразовательные услуги на льготны]{ основаниях, не моN(ет гIревышать 3о/о от общегоколичества учащихся, получаюц]их дополнительные платные образовательные услуги.2,з,|, Учащиеся, принадлежащие к льготным категориям, но нс вошедщие вопределеНнy}о настОяц]иМ приказоМ квоту, ставятся на очередь, в соответствии с которойполrIают льготу на освободившиеся места.
2,4, fiетяМ-сиротаМ и детям, оставшимся без .попечения родителей, детям-инвалидаjv{, которым согласно заключению учрех(дения государственной службы Мсэ не

прикАз



противопоказано обr{ение в соответствующих образовательных r{реждениях льго.га
предоставляется:

- В размере 30Оlо от общей стоимости получаемьж платньж образовательFIьIх

услуг по програмN{ам подготовительного класса, или дополнительньп',{
общеобразовательным обrцеразвиваюIцим программам (3 года и 5 лет
обуlения соответственно)

- В размере 507о от общей стоимос.ги пол}4{аемых платньгх образовательньIх
услуг по отдельным предметам, углубляющим изучение шредметов
ocHoBHbIx предпрофессиональных и общеразвивающих программ (5 лет и В
лет обуrения соответственно), финансируемых в рамках муниципального
задания, в случае зачислеIIия lla бюджетное место.

2,5. Щетям штатных работников Учреждения льг0,1,а предоставJIяется
- В размере 307о от общей стоимости получаемых платньгх образовательных

услуГ по программаМ лодготовительного класса, или дополнительныN{
ОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬным общеразвиваюlllим программам (З года и 5 лет
обучения соответственно)

- В размере 100% от общей стоимости получаемых платньж образовательнъIх
услуг по отдельным предilIетам, УГЛубляющим изучение предметов
основных Предпрофессиона"Iьных и общеразвивающих програмпл (5 лет и 8
лет обучения соответственно), финансируемых в рамках муниципального
задания, в случае зачислеция на бюджетное место.

2.6. оспованием для рассмотреIrия вопроса о предоставлении льготьi по оплате за
дополцительные платные образовательные услуги данной категории потребителей услуг,является предостаВление секретарю мАУ до к!ШИ им. в,в. Знаменского> в
установленные п, 2,2 настояri{его приказа сроки, следующего перечЕя документов;

Щля детей штатньiх
раоотников Учреждения

1. Заявление законного
представителя ребеtlка рI\1я

директора Учреждения.

2, Копия приказа на

установление опеки,

1, Заявление родителя
ребенка на и]чlя

дирек],ора Учрелtдеttия,

2,7.
причины:

основанием для отказа в предоставлении льготы могут быть следующие

не своевременное иlили неполное предоставление перечня докумен,гов,
указанньlх в л,2.6 настоящего приказа.
Не достоверность предоставленных документов, подl,верждаюLцих право на
льготу"

отсутствием мест в соответствии с квотой, определенной п, 2,з наотоящего
приказа.

Щля детей-инваJтидов:
!ля детей-сирот и детей,

оставшIихся без поltечения

1. Заявление родитеJuI (законного
представителя) ребенка на имя
директора Учреждения.
2. Справка, подтверждаюшая
установление инваiIидности,
выланная учреждением медико-
соци&тьной экспертизы,



2,8, Если потребитель услуГ относится одновременно к нескольким льготныN{

категориям, льг0l,ы устанавливаIотся по одному из оснований по выбору потребителя

услуг.
2.9. Если потребитель желает полгiить образовательные услуги одновременно по

двум и более программам, льгота предоставляется на одну программу по выбору

потребителя.
2.10. В перечень платных услуг, при оказании которьж потребителя]\{ усЛУГ

предоставляIотOя льготы, входят вее реализуемые Учреждением общеразвивающие и

предпрофессиональные tiрограммы, программы подготовительного класса, а так х{е

отдельные предметы, являюtциеся составной частью програм]\{ обучения, указанные в

учебных планах.
2.i1. Списки учаш{ихся, получаюших льготу, утверждаются приказом директора

Учреждения на основании решения Комиссии по распределению льгот (далее КомисСия),
2.1 1,1, В оостав Комиссии входят:

- Председатель комиссии - директор Учрежления
- Члены комисiии:

- заместитель директора по УВР;
- Заместители директора по Вр;
- Главный бlхгалтер;
- Секретарь;

2.|I.2 Основной задачей Комиссии является приеN{ и рассмотрение заявлениЙ,

документов от родителей (законньIх шредставителей), подтверждающих статус учащегося
на предоставление льготы.

2.|LЗ Члены комиссии имеют право запрашивать необходимую информаuию в

пределах компетентности и при необходимости, проводить собеседования с родителями
(законными ттредставителями) учаrцихся, претендуюtцих на получение льготы,

2.||,4. Реглаь,lент работы Комиссии:
- Заседание Комиссии проводится под руководством председателя.
- Заседание проводится 1 раз в полугодие (сентябрь, декабрь). Возможно

проведение внеплановых заседаний, если есть необходиN,lость.
- При необходимости и по настоянию членов Комиосии, на заседание могут

быть приглашены родители (законные представители) 1чащихся,
- Комиссия в своей работе руководствуется предоставлеI{FIыNIи документами,

подтверждающими статус учащегося,
- Решение Комиссии оформляется Протоколом. Спиоок учащл{хся

предоставляется руководителю на утверждение.
2.11.5. Реализация решения Комиссии осуществляется путем издания приказа

директором Учреждения кО предоOтавлении льготы учащимся).

З. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой,

М.Е.Алехиtlа


