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Паспорт программы 

 

Номинация, по 

которой заявлена 

программа 

 программа по организации летнего отдыха, 

оздоровления и занятости несовершеннолетних 

Название 

программы 

 краткосрочная программа оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей «Королевство 

Вдохновения» 

Адресат проектной 

деятельности 

Дети 10 - 16 лет (20 человек в одну смену) 

Сроки реализации 1-22 июня 2023 г. 

Цель программы Создание благоприятных оздоровительно-

образовательных условий для развития гармоничной, 

социально активной личности гражданина, способного 

к успешной адаптации, знающего свои сильные 

стороны и способного на их основе успешно 

адаптироваться к меняющимся социальным условиям. 

Задачи программы   -способствовать сохранению и укреплению здоровья 

детей, формированию у них мотивации к ведению 

здорового образа жизни путем включения в различные 

физкультурно-оздоровительные  мероприятия  смены; 

  -способствовать сплочению коллектива: создать 

атмосферу активности, раскрепощенности и 

доброжелательности, способствующую раскрытию, 

развитию и реализации интеллектуального и 

творческого потенциала детей; 

  -учитывать индивидуальные особенности детей, их 

интересы, склонности, особенности здоровья и строить 

на этой основе развивающую работу через раскрытие 

творческого потенциала личности в разных видах 

деятельности; 

  -способствовать адаптации участников программы к 

социальным условиям через формирование 

конкурентоспособности личности и ее качеств: 

активной жизненной позиции, адекватной самооценки, 

коммуникативных и организаторских качеств, 

рефлексии, самостоятельности, ответственности 

средствами развития отрядного коллектива и выработки 

умений и навыков командной работы. 

Краткое 

содержание 

программы 

На время проведения лагерной смены помещение 

Детской школы искусств становится территорией 

Королевства Вдохновения, где воспитанники – жители 

сказочной страны получают новые творческие знания и 



4 
 

навыки  под руководством наставников – Муз и 

Мастеров творчества. По итогам смены каждый житель 

получает «Диплом Королевства Вдохновения» высшей, 

первой, второй и третьей степени, которые отражают 

уровень личных успехов и  творческую активность 

участника в делах Гильдии (отряда). Программа 

знакомит детей с историей старейшей музыкальной 

школы г. Тюмени, ее основателями, выпускниками, 

также с историей Тюменского края в культурном 

аспекте. 

Ожидаемый 

результат 

  -сохранение и укрепление здоровья детей, 

участвующих в программах оздоровительно-

образовательных смен, выработка у них потребности в 

ведении здорового образа жизни; 

  -улучшение психологического микроклимата в 

детском коллективе, создание доброжелательной 

атмосферы; 

  -реализация детьми своих индивидуальных 

способностей в разных видах деятельности: творческой, 

познавательной, спортивной, социальной, 

коммуникативной; 

  -повышение социальной активности детей, понимание 

и принятие ими ответственности за собственные 

поступки и действия, развитие ценностного отношения 

к людям, природе, творчеству, культуре, правилам 

поведения, труду, желание принимать участие в 

социально-полезной деятельности; 

  -повышение уровня социальной адаптированности 

детей, которое проявляется в принятии ими норм и 

правил поведения, в легком установлении контактов с 

людьми, в умении эффективно взаимодействовать с 

ними, в знании своих сильных сторон личности и 

использование их в целях самореализации.  

Название 

организации, ФИО 

автора программы 

МАУ ДО «ДШИ им. В.В. Знаменского»  

начальник лагеря Фомченко Елена Владимировна, 

преподаватель по классу хореографии 

Почтовый адрес 

учреждения, 

телефон 

625000, г. Тюмень, ул. Республики, 42, тел. 51-57-55; 

 

ФИО руководителя 

учреждения 

Алехина Марианна Евгеньевна 

Финансовое 

обеспечение 

программы 

Департамент образования и науки г. Тюмени, 

Департамент культуры г. Тюмени, МАУ ДО «ДШИ им. 

В. В. Знаменского», родители 
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Пояснительная записка 

 

   Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, 

удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно 

переоценить. Организация летнего отдыха детей – один из важных аспектов 

образовательной деятельности.  

   Летние каникулы составляют значительную часть свободного 

времени детей. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, 

снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных 

сил, восстановления здоровья.       

   Лагерь – это прекрасная возможность с пользой организовать 

деятельность детей в летний период и сделать педагогический процесс 

непрерывным в течение всего года. Предполагается, что программа 

«Королевство Вдохновения» даст  толчок к развитию новых творческих и 

интеллектуальных способностей детей.  

  Творчество есть привнесение в мир чего-то нового. Стремление, 

расположенность к творчеству является важнейшим условием и стимулом 

развития личности.  Творческая личность успешнее адаптируется к 

изменяющимся требованиям жизни, легче создает свой индивидуальный 

стиль деятельности, более способна к совершенствованию. 

  Основная идея программы - представление возможностей для 

раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для 

самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно 

полезной деятельности. Лагерь предоставляет неоценимую возможность 

изменить позицию ребенка, избавиться от стереотипа отношений, который 

сложился в школе или семье, по-иному проявить себя в новой роли.  

   Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях 

городского лагеря. Приоритетным направлением деятельности является 

художественно-эстетическое. 

  Разработка данной программы была вызвана: 

Необходимостью адаптировать традиционную программу 

пришкольного оздоровительного лагеря к особенностям деятельности в 

Детской школе искусств.  

Повышением спроса родителей и детей на организованный отдых в 

условиях города 

Необходимостью обеспечения преемственности в воспитательной 

работе учебного года с досугом летнего времени;                

  Приобретенные в течение лагерной смены творческие навыки и 

умения дети перенесут на учебную деятельность и будут иметь возможность 

в дальнейшем достичь значительных успехов, воплотить собственные планы 

в различных сферах деятельности. 

   Организация летнего оздоровительного лагеря на базе Детской 

школы искусств имеет ряд отличительных особенностей: 
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Дети лагеря изначально объединены стремлением к творческой 

деятельности в области искусства 

Все они имеют начальные предпрофессиональные навыки по 

избранной специальности 

Как показывает практика прошлых лет, дети ждут от лагерной смены 

активного общения в коллективе единомышленников, а также продолжения 

занятий по направлениям художественно-эстетического цикла. 

Лагерь дает ребенку возможность измениться, проявить свои 

потенциальные возможности, испытать личную инициативу и завоевать 

уважение за свое индивидуальное поведение. 

  Основной состав лагеря - дети от 10 до 16 лет.  

По продолжительности это краткосрочная программа, реализуется в 

течение одной лагерной смены.                                  

Цель программы: создание благоприятных оздоровительно-

образовательных условий для развития гармоничной, социально активной 

личности гражданина, способного к успешной адаптации, знающего свои 

сильные стороны и способного на их основе успешно адаптироваться к 

меняющимся социальным условиям.  

Задачи программы: 

способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, 

формированию у них мотивации к ведению здорового образа жизни путем 

включения в различные физкультурно-оздоровительные и профилактические 

мероприятия  смены; 

способствовать сплочению детского коллектива: создать атмосферу 

активности, раскрепощенности и доброжелательности, способствующую 

раскрытию, развитию и реализации интеллектуального, физического, 

творческого потенциала детей; 

учитывать индивидуальные особенности детей, их интересы, 

склонности, особенности здоровья и строить на этой основе развивающую 

работу через раскрытие творческого потенциала личности в разных видах 

деятельности; 

способствовать адаптации участников программы к социальным 

условиям через формирование конкурентоспособности личности и ее 

качеств: активной жизненной позиции, адекватной самооценки, 

коммуникативных и организаторских качеств, рефлексии, 

самостоятельности, ответственности средствами развития классного 

коллектива и выработки умений и навыков командной работы его членов. 
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Содержание программы 

 

       Основная идея программы лагеря «Королевство Вдохновения» – 

непрерывность процесса приобщения детей к основам музыкального, 

танцевального и художественного творчества, углубление и расширение их 

познаний в области истории мировой культуры, особенно истории 

хореографического, музыкального искусства,  знакомство с историей и 

культурной жизнью Тюменского края. Программа знакомит детей с историей 

ДШИ им. В.В. Знаменского, ее основателями, выпускниками, внесшими 

неоценимый вклад в развитие культуры Тюменской области. Основное 

направление деятельности – художественно-эстетическое.  

   Программа, как структура, представляет собой цепь мероприятий, 

объединенных в группы подпрограмм (направлений деятельности), 

основными из которых являются: 

«Школа творчества» 

Задачи: 

 Развивать у детей мотивацию к творчеству 

 Обогащать навыки и умения детей в области прикладного 

искусства 

 Предоставить ребятам возможность расширить свои познания в 

смежных областях искусств 

 

Основные формы работы: 

 Занятия в мастерских: мастерская Терпсихоры, мастерская 

Эвтерпы, мастерская Клио, мастерская Эйдо. 

 Мастер-классы «Секреты балета», «Танцы народов мира», 

«Веселая гимнастика», «Современный танец», «Игрушка. Сухое 

валяние», «Чудеса из бумаги»,  «Рисование «Эбру». Рисунок на 

воде», «Калейдоскоп своими руками», «Музыкальная шкатулка». 

  

«Я люблю Тюмень» 

Задачи: 

 Гражданское и патриотическое воспитание 

 Расширение и углубление познаний о культуре и истории 

Тюменского края 

 

Основные формы работы: 

Проведение тематических мероприятий: 

 Мероприятия, посвященные истории «ДШИ им. В. В. 

Знаменского» 

 Цикл лекций «Региональная культура 

 Экскурсии в музеи г. Тюмени 

 Художественная выставка, приуроченная к году педагога-

наставника 
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 Экскурсия в исторический парк «Россия – моя история» 

 Театрализованная экскурсия «От Чинги-Туры до Тюмени» 

 Тематические викторины 

 Конкурсы и выставки рисунков 

 

«Путешествие по Королевству Вдохновения» 

Задачи: 

 Развитие творческих способностей детей 

 Приобщение детей к посильной и доступной деятельности в 

области искусства, воспитание потребности вносить элементы 

прекрасного в окружающую среду, свой быт 

 Формирование художественно-эстетического вкуса, способности 

самостоятельно оценивать произведения искусства, свой труд 

Основные формы работы: 

 Посещение творческих мастерских 

 Выполнение заданий Муз и Мастеров творчества 

 Посещение мастер-классов 

 Концертная деятельность 

 Выставочная деятельность 

 Участие в творческих проектах (театральная постановка, 

выставка творческих работ) 

 

«Отдых в Королевстве»    

Задачи: 

 Организация полноценного и разностороннего отдыха 

 Удовлетворение эмоциональных потребностей 

 Оздоровление детей 

 Основные формы работы: 

 Проведение мероприятий различной направленности: 

 Игры, конкурсы, спортивные соревнования, квест «Сокровища 

Королевства Вдохновения» 

 Посещение экскурсий, кинотеатра, боулинга.   

 

Словарь смены 

Территория ДШИ – королевство Вдохновения 

Начальник лагеря  – глава Королевства. 

Педагогический коллектив– музы и мастера творчества; 

Терпсихора – муза танца, мастера танца; 

Клио – муза истории; 

Эвтерпа – муза музыки, мастера музыки; 

Эйдо – муза изобразительного искусства, мастера живописи. 

Отряд – Гильдия. 

Участники смены (дети) – жители королевства; 
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Капитан отряда – Сеньор; 

Утренняя зарядка – волшебная гимнастика; 

Орган детского самоуправления – Совет гильдий; 

Студии, мастер-классы – Мастерские; 

Денежная единица  – «нотка». 
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Игровой сюжет 
 

Все дни смены объединяются  определенным сюжетом ролевой игры. 

На время проведения лагерной смены помещение Детской школы искусств 

становится территорией королевства Вдохновения, где воспитанники – 

жители сказочной страны получают новые творческие знания и навыки  под 

руководством наставников –  муз и мастеров творчества. Перед детьми 

ставятся цели и задачи, успех в достижении которых требует напряжения сил 

и дает возможность подтвердить или изменить свою самооценку, 

предоставляют ребенку «поле успеха» в различных видах деятельности, 

предложенных игровыми ситуациями. Учет достижений ребенка на  

промежуточных и итоговых  этапах (праздниках, конкурсах, ритуалах 

награждения с использованием атрибутики и символики игры и др.) – создает  

условия для самореализации и развития личности ребенка. Являясь 

развлечением, отдыхом, игра перерастает в обучение, творчество, в модель 

человеческих отношений.  

    Дети – жители королевства организованы в два отряда - гильдии: 

гильдия музыкантов «Мелодия» и гильдия танцоров «Движение». Каждый 

отряд - гильдия имеет свой девиз, утверждает символику и атрибутику, 

которая обсуждается, выбирается  и изготавливается детьми. У каждой 

гильдии – свои знаки отличия.   

    Руководство Королевства возложено на Совет Муз и Мастеров 

творчества, в который входят начальник лагеря, воспитатели, руководители 

студий. Задача Совета Муз и Мастеров – организация плановой работы 

лагерной смены. Каждый день на планѐрке анализируются прошедшие 

мероприятия и уточняется план работы на следующий день. 

    Вся информация расположена на информационных стендах Гильдий, 

каждый из которых – это ватман, имеющий определенные разделы. Стенды 

создаются для наглядного изображения результатов деятельности Гильдий - 

отрядов в целях их стимулирования. Через создание соревновательного 

эффекта каждая Гильдия будет стремиться к победе,  улучшая свои 

результаты.  

    Стенды содержат следующие разделы: 

«Название»  

«Символ»  

«Девиз»  

 «Успехи и достижения» – раздел стенда, предназначенный для наклеек 

с оценками за участие в лагерных мероприятиях. 

 Система самоуправления «Совет Гильдий» 

На смене «Королевство Вдохновения» организована следующая 

система детского самоуправления: 

Глава Королевства – руководитель смены, управляет Королевством; 

Музы и Мастера творчества – педагогический коллектив, 

выполняющий различные функциональные обязанности; 
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Сеньор – капитан отряда-Гильдии, оказывающий помощь Главе 

Королевства в решении организационных вопросов; 

Магистры –  ответственные  из членов  отряда (Гильдии) по различным 

направлениям жизнедеятельности Королевства: 

Магистр построения - ответственный за построение группы;  

Магистр организации - ответственный за участие группы в различных 

мероприятиях; 

Магистр  чистоты - ответственный за чистоту и порядок в игровой и 

мастерских; 

Магистр пунктуальности - ответственный за выполнение закона 0:0;  

Магистр здоровья - ответственный за посещение физкультурно-

спортивных мероприятий  и т.д.  

 

Система стимулирования деятельности 

   На смене, посещая различные мероприятия программы, ребята 

зарабатывают игровые жетоны – «нотки», благодаря которым им предстоит 

повысить свою квалификацию подмастерья и получить в конце смены 

«Диплом Мастера» разной категории.  

   Заработать «нотки»  можно следующим образом: 

За посещение и работу в Мастерских (студиях) Мастера Творчества 

(педагоги) выдают детям от 1 до 5 «нот» по результатам деятельности 

(система максимально схожа с оценочной системой в школе).  

совершая «полезные дела» (каждый из ребят или Гильдия в течение 

смены может совершать «полезные дела», то есть оказывать помощь любому 

Мастеру Творчества, организовать «полезное» совместное дело для кого-

либо, провести акцию или другое посильное мероприятие и получить за них 

вознаграждение до 100 «нот»). 

Итогом всей программы является презентация жителями Королевства 

своего приобретенного мастерства, представленная на концерте закрытия 

смены и выставке работ «Аллея творчества». 

 По итогам смены каждый житель Королевства получает «Диплом 

Мастера» высшей, первой, второй и третьей степени, которые отражают 

уровень личных успехов и  творческую активность участника в делах 

Гильдии (отряда).  
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Механизмы реализации программы 

 

Реализация программы смены осуществляется в 4 основных этапа. 

Подготовительный этап (апрель-май) - направлен на разработку 

педагогической модели смены и состоит из следующих видов работ:   

 Разработка педагогической основы программы;   

 Подбор методического материала;  

 Обучение педагогов и воспитателей формам и методам работы с 

детьми и подростками;  

 Установление внешних связей с социальными учреждениями, 

учреждениями культуры (заключение договоров); 

 Оформление информационных стендов для обучающихся, 

родителей; 

 Размещение информации об организации летнего отдыха 

обучающихся на школьном сайте, стендах ДШИ.  

 

Организационный этап (30-31 мая) 

 Подготовка к открытию смены; 

 Проведение организационного собрания с родителями; 

 Оформление помещений. 

 

Начальный этап (1-3 июня) 

 Встреча детей, формирование детских коллективов;  

 Знакомство с традициями и правилами жизнедеятельности 

лагеря; 

 Проведение диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих способностей; 

 Открытие смены.   

 

Основной этап (4-18 июня) - реализация программы смены, контроль 

качества реализуемых направлений, мероприятий, текущая корректировка 

содержания программы смены:  

 Реализация основных направлений программы;   

 Вовлечение детей и подростков в различные виды     

коллективно-творческих дел; 

 Работа Мастерских (творческих студий); 

 Проведение познавательных, развлекательных, спортивно-

массовых мероприятий.  

По формам работы программа смены включает следующие основные  

направления.  

Спортивные мероприятия. Являются одной из наиболее эффективных 

форм организации массовой оздоровительной, физкультурной и спортивной 
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работы. К ним относятся соревнования в различных видах спорта, 

спортивные игры, комплексные зарядки, физкультминутки и прочее.   

Творческие мероприятия, направленные на выявление и развитие 

творческих, художественно-эстетических, танцевальных, музыкальных и пр. 

способностей участников смены. К таким мероприятиям относятся работа 

мастерских, мастер-классы, конкурсно-игровые программы, творческие 

мероприятия на сцене, тренинговые занятия и др.  

Игры различной направленности. Здесь подразумеваются и тихие игры 

(например – настольные), и отрядные игры (отрядные мероприятия и игры-

минутки), и общелагерные игры (игры по станциям, ролевые игры, деловые 

игры и пр.).  

Заключительный этап (19-22 июня)  

 Награждение наиболее активных участников смены и вручение 

им грамот; 

 Организация выставки работ студий лагеря («Аллея творчества»); 

 Выпуск фотогазеты по итогам лагерной смены; 

 Итоговое анкетирование.  

 

Аналитический этап (23-30 июня) 

 Подведение итогов смены; 

 Составление итоговой документации;  

 Анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных 

детьми, родителями, педагогами;  

 Разработка рекомендаций для педагогов и воспитателей;  

 Определение перспективных задач. 
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Информационно-методическое обеспечение 
 

С целью реализации программы необходимо следующее 

информационное и программно-методическое обеспечение: 

 справочные материалы по игротехнике для воспитателей; 

 база интернет-ресурсов; 

 видеотека для организации воспитательных мероприятий:  

 социальные рекламные ролики; 

 информационные носители: флешкарты, диктофоны, CD диски;  

 материалы и оборудование, необходимые для организации 

мероприятий смены.  
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Ожидаемые результаты 

 

 сохранение и укрепление здоровья у детей и подростков, 

участвующих в программе смены, выработка у них потребности в 

ведении здорового образа жизни; 

 раскрытие, развитие и реализация участниками смены своего 

потенциала и индивидуальных способностей в разных видах 

деятельности: творческой, познавательной, спортивной, 

социальной, коммуникативной; 

 повышение уровня социальной адаптированности детей и 

подростков, которое проявляется в принятии ими норм и правил 

поведения, в легком установлении контактов с людьми, в умении 

эффективно взаимодействовать с ними, в знании своих сильных 

сторон личности и использование их в целях самореализации. 
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Критерии и показатели эффективности реализации программы 

 
Критерии 

 

Показатели Методы 

 

Сохранение и укрепление здоровья 

Сохранение и укрепление 

здоровья 

Соблюдение режима дня. 

Сбалансированное питание. 

Участие детей в спортивно-

массовых мероприятиях. 

Эффективность целостного 

здоровья детей. 

Отсутствие травматизма и 

заболеваемости у участников 

смен 

Анкетирование. 

Беседа. 

Анализ травматизма и 

заболеваемости. 

 

Реализация участниками своих способностей 

Активное участие в 

мероприятиях смены 

 

Наличие и число лидеров в 

конкурсах и итогах смен. 

Заинтересованность детей в 

мероприятиях смены. 

Увлеченность, личная 

заинтересованность ребенка в 

конкурсе. 

Удовлетворенность отдыхом в 

лагере. 

Охват участников 

мероприятиями смены 

Количество и качество 

проводимых познавательных, 

развлекательных, 

психологически и социально 

значимых мероприятий. 

Метод наблюдения  

Анкетирование. 

Анализ достижений 

воспитанников. 

Анализ продуктов 

деятельности. 

 

Повышение уровня социальной адаптированности 

1.Соблюдение детьми 

правил поведения, 

ценностное отношение к 

имуществу учреждения. 

2.Приобретение 

практических умений и 

навыков эффективной 

коммуникации, 

самоконтроля 

3.Хорошее психологическое 

и физическое самочувствие 

участников программ 

 

Качество внутриотрядной 

работы по введению правил 

поведения и их соблюдению 

участниками программы. 

Знание участниками своих 

сильных сторон личности. 

Умение выстраивать 

эффективную коммуникацию 

со сверстниками и взрослыми. 

Сформированность 

ценностного отношения к 

людям, природе и имуществу. 

Наблюдение 

Беседа 

Анкетирование. 

Анализ сюжетно-ролевых 

игр и продуктов 

деятельности 

Эффективность органов 

детского соуправления. 

Анализ числа числа 

отчисленных, заболевших и 

нарушивших правила 

внутреннего распорядка 
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Факторы риска 

 
Фактор риска 

 

Профилактика 

Проблемы в кадровом 

обеспечении 

 -проведение инструктажа для и педагогического коллектива, 

непосредственно перед началом смены; 

-организация психолого-педагогического практикума для 

педагогического коллектива. 

Неблагоприятные 

погодные условия. 

 

 - разработка мероприятий с запасными вариантами, 

ориентированными на закрытые помещения; 

- заблаговременная подготовка отрядных мероприятий, не 

требующие подготовки.  

Низкая самооценка 

участников смены 

 - создание ситуации успеха путем проведения психологических 

акций, воспитательной работы со стороны педагогического 

коллектива. 

Низкое проявление 

интереса ребѐнка к 

предлагаемым видам 

деятельности и 

сюжету смены. 

 -проведение индивидуальной разъяснительной беседы, 

выявление интересов ребенка; 

 -создание ситуаций успеха для ребенка; 

 -консультативная работа с родителями по вопросу 

индивидуальных особенностей ребенка; 

 -корректировка соответствующих направлений форм работы; 

 -привлечение к участию в мероприятиях творческой 

направленности. 

Повышенная 

конфликтность в 

отряде (несколько 

лидеров, негативные 

лидеры). 

проведение отрядных мероприятий на сплочение; 

индивидуальные беседы и разъяснительная работа с целью 

устранения конфликтных ситуаций; 

упражнения на снятие эмоциональной перезагрузки. 

 

Замкнутость ребѐнка, 

низкая самооценка, 

неуверенность в себе. 

активизация деятельности ребенка - донесение до ребенка через 

беседы его значимости в реализации игрового сюжета смены; 

создание ситуации успеха для ребенка. 
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Приложение 1. План-сетка мероприятий 

Дата проведения Наименование мероприятия 

01.06.23 

День защиты 

детей   

прием детей: знакомство с лагерем, игровой моделью 

смены, 

открытие смены 

беседа о ПДД;  

презентация работы мастерских;  

развлекательная программа; 

конкурс рисунков на асфальте «Праздник детства» 

02.06.23 

День истории  

Лекция № 1 «Культурная жизнь Тюмени в настоящее 

время»; 

театрализованная экскурсия «От Чинги-Туры до Тюмени»; 

оформление отрядных стендов; 

учебное занятие по эвакуации;  

работа мастерских;  

подготовка сказочной театральной постановки 

05.06.23 

День волонтера 

«Наша зеленая улица» - мероприятие по озеленению 

пришкольной территории; 

работа мастерских; 

изготовление костюмов и декораций к сказочной 

театральной постановке; 

«Путешествие по Королевству Вдохновения» (игра по 

станциям) 

06.06.23 

День радости 

Экскурсия «Боулинг»; 

Мастер-класс «Веселая гимнастика»; 

репетиция сказочной театральной постановки; 

работа мастерских 

07.06.23 

День здоровья и 

спорта 

Квест  «Сокровища королевства Вдохновения»; 

изготовление костюмов и декораций, 

репетиция  сказочной театральной постановки; 

соревнования по пионерболу 

08.06.23 

День чудесных 

открытий 

Мастер-класс «Калейдоскоп своими руками»; 

тематический сбор «Дружба»; 

работа мастерских по изготовление костюмов и декораций; 

репетиция  сказочной театральной постановки 

 

09.06.23 

День творчества 

Мастер-класс «Танцы народов мира»; 

игровая программа «Радуга»; 

работа мастерских; 

изготовление костюмов и декораций;  

репетиция  сказочной театральной постановки 

13.06.23 

День памяти 

Выставка творческих работ, посвященных году педагога-

наставника; 
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 посещение кукольного театра 

14.06.23 

День традиций 

Лекция № 2 «История города Тюмени»;  

экскурсия в исторический парк «Россия-моя история»; 

работа мастерских;  

репетиция сказочной театральной постановки 

 

15.06.23 

День юмора  

«По следам сказочных героев» (игра по станциям); 

работа мастерских;  

мастер-класс «Игрушка. Сухое валяние»; 

изготовление костюмов и декораций; 

репетиция  сказочной театральной постановки 

 

16.06.23 

День 

краеведения 

Работа мастерских;  

викторина «Тюмень – мой край родной»;  

лекция № 2 «Новая эпоха-новая культура»; 

Мастер-класс «Чудеса из бумаги»; 

изготовление костюмов и декораций; 

репетиция  сказочной театральной постановки 

 

19.06.23 

День рекордов 

Работа мастерских; 

турнир по шашкам «Шах и мат»; 

подготовка «Дефиле» (изготовление конкурсных 

костюмов) 

20.06.23 

День кино и 

танца 

Посещение кинотеатра; 

мастер-класс «Секреты балета»; 

подготовка «Дефиле» (изготовление конкурсных 

костюмов); 

подготовка творческой выставки (рисунки, поделки, 

изготовленные за время лагерной смены) 

21.06.23 

День весѐлых 

игр 

Мастер-класс «Рисование «Эбру» рисунок на воде»; 

КВН; 

работа мастерских; 

соревнования по пионерболу «Мой веселый, звонкий мяч»; 

подготовка творческой выставки (рисунки, поделки, 

изготовленные за время лагерной смены);  

подготовка сказочной театральной постановки 

 

22.06.23 

Родительский 

день Закрытие 

смены 

Выставка творческих работ, выпуск стенгазеты; 

встреча родителей; 

закрытие смены (концерт, анкетирование, награждение) 
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Приложение 2. Режим дня 

 

8.15-8.30      -  сбор детей 

8.30-8.45      - утренняя линейка, зарядка 

9.00-9.30      - завтрак 

9.30-12.30    - работа по плану отрядов, работа мастерских 

12.30-13.30  - прогулка 

13.45-14.30  - обед 

14.30-16.00  - работа по плану отрядов, работа мастерских 

16.00-16.30  - полдник 

16.30-17.00  - прогулка 

17.15  - уход домой 
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Приложение 3. Игровая программа «Радуга» 
 

     1. Красный конкурс 

     В старину на Руси красивых девушек называли – красна девица. Вот 

и в этом конкурсе команды попробуют нарисовать красивый портрет. 

     На планшетах крепятся 2 листа ватмана, по одному для каждой 

команды. Команды выстраиваются в шеренгу, каждой дается по маркеру. По 

команде ведущего игрок от каждой группы подбегает к мольберту и рисует 

один элемент головы, затем возвращается, передает маркер следующему и т. 

д. Задача команд, соблюдая пропорции и используя полученные знания, – 

создать наиболее интересный образ. 

     2. Оранжевый конкурс 

     Из каждой команды выбирают по одному человеку (назовем его 

командиром). Задание: каждый участник должен назвать слова, связанные со 

словом ЛЕТО. Кто больше. 

     3. Желтый конкурс 

     Желтый цвет – это цвет звезд, поэтому конкурс связан со 

«звездами».  Сегодня мы с вами выберем Звезду лагеря – главного эрудита, 

который даст больше всего ответов на вопросы. 

Вы зашли в темную кухню, где есть свеча, газовая плита и керосиновая 

лампа. Что вы зажжете в первую очередь? (Спички.) 

 Какое слово из 11 букв все ученики и даже учителя пишут 

неправильно? (Неправильно.) 

 Назовите 5 дней, не называя чисел и дней недели. (Позавчера, вчера, 

сегодня, завтра, послезавтра.) 

 Что будет делать ворона, прожив 3 года? (Жить четвертый год.) 

 Сколько на березе яблок, если на ней 8 сучков, на каждом сучке по 5 

яблок? (На березе не растут яблоки.) 

 Назовите самое «грустное» дерево? (Плакучая ива.) 

 Из какого полотна нельзя сшить рубашки? (Из железнодорожного.) 

 В каких лесах нет дичи? (В строительных.) 

 Какое колесо не вращается во время движения? (Запасное.) 

 Без чего не могут обойтись математики, барабанщики и даже 

охотники? (Без дроби.) 

 Какой цветок имеет мужской и женский род? (Иван- да-марья.) 

 Назовите имя первой женщины в мире, освоившей летательный 

аппарат? (Баба- яга.) 

 Какой болезнью на земле никто не болел? (Морской.) 

     4. Зеленый конкурс 

     Проведем озеленение игровой площадки – каждая команда по 

очереди называет любое растение. Конкурс ведется на выбывание, как только 

какая- либо команда не сможет назвать растение – она выбывает из данного 

конкурса. 



23 
 

     5. Голубой  конкурс 

     В известном всем мультике «Голубой щенок» все познакомились с 

необычной расцветкой такого животного, как собака. Для этого конкурса 

каждой команде дается голубой шарик, из которого они должны сделать 

матрешку. Для этого приготовлены воздушные шарики и платки. Задача 

участников эстафеты: укрепить на шарике платок; нарисует один глаз и одну 

бровь и т. д. 

     Нужно просчитать элементы рисунка, чтобы все участники были 

задействованы. 

     6. Синий конкурс 

     Синий цвет – это цвет неба, цвет космического пространства. И 

следующий конкурс – комический цирк. Задание командам находится в 

воздушных шариках. Команда лопает один из шаров, читает задание и 

готовится. 

     – дрессированные хищники; 

     – клоуны; 

     – фокусники; 

     – канатоходцы; 

     – жонглеры; 

     – собачки-математики; 

     – верховые наездники. 

     7. Фиолетовый конкурс 

     Ну а последний конкурс будет «Театр- экспромт» 

 Ведущий распределяет роли, которые будут играть ребята в сказке про 

репку. 

 В е д у щ и й.    Чтобы сказку здесь сыграть, 

 Нужно роли всем раздать. 

 Кто загадку отгадает, 

 Роль он тут же получает. 

 Работящий, хоть и сед, 

 Догадайтесь, это… (дед). Кто отгадывает первым, тот и будет играть 

роль деда. 

 А у деда есть подружка, 

 Очень милая… (старушка). 

 Раскрасавица, не злючка Проживает с ними… (внучка). 

 А у внучки есть дружок, Очень шустренький… (щенок). 

 Растянулась на окошке 

 И мурлычет сладко… (кошка). 

 Растет в огороде, Хоть нынче не в моде, Круглая да крепкая, Желтая… 

(репка). А про кого мы еще забыли? Ну, конечно же, про мышку. Каждый 

участник выполняет какое- то движение и произносит свой текст, когда 

называют его имя.  

Ведущий читает текст, когда он называет героя сказки, тот должен 

сыграть свою роль: 
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Посадил дед («Так- с!») репку («Оба- на!»). Выросла репка («Оба- 

на!»), большая- пребольшая. Пошел дед («Так- с!») тянуть репку («Оба- 

на!»), тянет- потянет, вытянуть не может. Позвал дед («Так- с!») бабку 

(«Кушать подано!»). Бабка («Кушать подано!») за дедку («Так- с!»), дедка за 

репку («Оба- на!») и т. д.  
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Приложение 4. КВН 
 

Колективно-творческое дело, направленное на выявление лидеров, 

творческих способностей участников и формирование коллектива. 

Тип: Комплексная игра. 

Форма: Состязание. 

Краткое описание: команды состязаются в творчестве, остроумии и 

эрудиции, выполняя задания, получаемые от ведущего. Игра включает в себя 

ряд разнообразных заданий, дающих возможность каждому ребенку показать 

свои творческие и организаторские способности. Жюри оценивает 

выступление команды. 

Педагогические возможности: выявление деловых и эмоциональных 

лидеров микрогрупп, творческих способностей детей, а также на сплочение 

коллектива через совместную деятельность группы. 

Возраст участников: 10-16 лет. 

Количество участников: Несколько микрогрупп. 

 

Первое конкурсное задание: «Музей вредных привычек»  

Представьте, что Вы попали в музей. Это особенный музей. Расскажите, 

инсценируйте то, что Вы видели в залах.  

Зал ссор между мальчиками и девочками.  

Зал хамства.  

Зал грязнуль.  

Зал плакс. 

Второе конкурсное задание: 

Каждой команде раздаѐтся комплект карточек с набором следующих 

букв: Е, К, К, С, Б, О, З, Ы, Р, А. Выполнение задания напоминает заполнение 

кроссворда. Ведущий даѐт определения слов (по одному), которые можно 

выложить из этого набора букв. Побеждает команда, которая первой 

поднимет над головой заданное слово. 

Например: 

Молочный продукт СЫР 

Плотницкий инструмент РЕЗАК 

Обитатель водоѐмов РЫБА 

Рабочее платье матроса РОБА 

Обитатель морских глубин, имеющий клешни КРАБ 

Жесткое покрытие на книгах и тетрадях КОРКА 

Бывает на воде, на голове, нужна для 

заготовки сена 
КОСА 
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Головной убор матроса БЕСКОЗЫРКА 

 

Третье конкурсное задание: «Утренняя зарядка»  

Придумать комплекс из 10 упражнений для тематической зарядки:  

морская зарядка,  

пожарницкая зарядка,  

кухонная зарядка,  

строительная зарядка,  

космическая зарядка 

Четвѐртое конкурсное задание: «Правила поведения» 

Сочините правила поведения для человека, оказавшегося в необычайном 

месте, например:  

в собачей конуре;  

на летающей тарелке;  

на мачте Останкинской телебашни;  

на айсберге;  

в берлоге медведя.  

Пятое конкурсное задание: «Новый Архимед»  

Как известно, Архимед, великий учѐный древности, прославился тем, что 

измерил объѐм короны сиракузского царя, погрузив еѐ в ванну. Это было 

гениально простое решение труднейшей задачи. С тех пор про всех учѐных, 

сумевших найти простое решение сверхсложной проблемы, говорят, что они 

- наследники славы Архимеда. А вдруг вы тоже достойны этого звания? А 

для этого… Найдите решение следующей актуальнейшей проблемы:  

Как определить возраст кошки?  

Как измерить вес облака?  

Как определить количество мяса в котлете?  

Как измерить температуру тела таракана?  

Как определить численность муравьѐв в муравейнике?  

 

 

 

 

 

 

 

  



27 
 

Приложение 5. Игра по станциям «Путешествие по Королевству 

Вдохновения» 

 

Цель игры: гармонизация межличностных отношений через создание 

ситуации взаимодействия в группе, выработку моделей эффективного 

общения в ней и способов ее конструктивного разрешения. 

Категория участников: подростки 10–16 лет; в игре могут принимать 

участие одновременно от 25 до 40 человек, продолжительность: 1,5–2 часа. 

Цель команд: пройти все этапы игры, набрать как можно больше 

баллов. Та команда, которая сделает это быстрее, дружнее и качественнее 

становится победителем. Затем командам выдаются маршрутные листы, в 

которых указан порядок прохождения станций, и выставляются оценки. 

Станции должны находиться на достаточно отдаленном расстоянии. 

На каждом этапе команды находятся 15–20 минут, время перехода не 

обозначается. На станциях ребята выполняют задания ведущего. Ведущий 

станции оценивает активность команды, ее сплоченность, конструктивность 

разрешения ситуации, правильность ответов по пятибалльной системе. Также 

могут даваться штрафные баллы за отставание некоторых участников от 

команды и неорганизованность, конфликтность в группе, нарушение правил 

выполнения задания. Штрафные баллы составляют разность оценочным при 

подсчете общего результата каждой команды. После прохождения всех 

станций командой подсчитываются баллы, победители награждаются 

грамотами и памятными призами. 

Необходимые материалы: маршрутные листы, в которых указан 

порядок прохождения командами станций; таблички с названиями станций: 

«Ритмометр», «Кочки», «Монстры», «Преграда», «Трансформер», 

«Поводырь», «Скала»; 3 листа плотного картона; 2 веревки (2 м и 4 м); мел 

для асфальта; скотч; ножницы; призы и грамоты победителям. 

Станция «Ритмометр» 

Цель: отработка навыков скоординированности действий команды. 

Форма проведения: Предварительно ведущий на асфальте чертит 

классики, в виде своеобразной лесенки. Участникам команды под счет 

ведущего предстоит проскакать эти классики, держась друг за друга, в виде 

цепочки, разрывать цепочку нельзя. 

Станция «Трансформер» 

Цель: развитие навыков невербального общения, эмпатии, межгруп 

пового взаимодействия. 

Форма проведения: ведущий предлагает участникам команды встать в 

круг и взять в руки веревку. Далее участникам команды предлагается без 

слов, из веревки сделать определенные геометрические фигуры (круг, 

квадрат, прямоугольник, ромб и т. д.). 

 

Станция « Поводырь» 
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Цель: сформировать доверие к членам группы на телесном уровне, 

отработать навыки согласованности действий. 

Форма проведения: участникам команды предлагается встать в 

колонну, друг за другом, закрыть глаза всем, кроме стоящего впереди 

колонны. Держась друг за друга, колонна должна передвигаться, преодолевая 

препятствия (огибая деревья, преодолевая барьеры и т. п.) 

Станция «Кочки» 

Цель: сформировать установки взаимосотрудничества, отработать 

навыки согласованности действий. 

Форма проведения: На асфальте нарисованы две линии на расстоянии 5 

м друг от друга. Расстояние между ними – это река. Задача команды – 

переправить всех участников на другой берег. Передвигаться можно только 

по трем кочкам.  

Дополнительные условия: на территории «реки» стоять можно только 

на «кочке»; «кочку» можно передвигать только рукой, при этом опираться на 

землю другой рукой нельзя. Оцениваются точность и скорость переправы на 

другой берег, оригинальность найденного способа, а также дружность 

команды, способность конструктивно подходить к принятию общего 

решения, согласованность действий. 

Станция «Монстры» 

Цель: развитие чувства принадлежности к группе на уровне телесного 

контакта. Для успешного выполнения этого упражнения требуется проявить 

навыки сотрудничества в группе, конструктивное взаимодействие, 

согласованность действий. 

Форма проведения: Команде предлагается пройти 25–30 метров таким 

образом, чтобы земли касалось только определенное количество ног. Это 

число расчитывается по формуле: N = n – 3, где N – число ног, которые могут 

касаться земли, n – число людей в данной команде. Например, если в 

команде 10 человек, то им нужно пройти дистанцию на 7 ногах. Причем 

команда сама выбирает, каким способом она будет это делать. Оценивается 

дружность группы, согласованность ее действий, оригинальность в принятии 

решения. 

Станция « Преграда» 

Цель: развитие межгруппового единства, навыков работы в группе, 

умения принимать коллективное решение; сплочение команды. 

Форма проведения: Ведущий натягивает веревку (необходимы два 

столба, дерева) на уровне талии участников команды. Команде нужно прой 

ти под веревкой, не задев ее; нельзя касаться земли руками. На втором этапе 

задание усложняется – веревка опускается вниз до уровня колен участников. 

Все участники команды могут помогать друг другу. 

Станция «Скала» 

Цель: данное упражнение развивает навыки поддержки в группе; 

сплочение команды. 
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Форма проведения: Участникам предлагается встать на бревно или 

скамью, взявшись под руки. Крайний участник должен переправиться на 

другой конец цепи с помощью остальных участников скалы (при этом они 

могут помогать только поддерживанием). Падение со скамьи несет команде 

штрафные баллы. Таким образом, на другой конец цепи постепенно 

должны переправиться все участники команды. 
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Приложение 6. Театрализованная экскурсия «От Чинги-Туры до 

Тюмени» 

 

  Хотите попасть во времена купцов и 

ремесленников? Откройте для себя Тюмень глазами 

реально существовавших людей, получите всплеск 

необычных завораживающих эмоций, почувствуйте и 

пропустите через себя то, что переживали жители нашего 

города в ту или иную эпоху. 

Во время театрализованной экскурсии, посвященной 

истории города, вы посетите старинные кварталы Сараи, 

Потаскуй, Тычковка, проедете по Ямской слободе, 

полюбуетесь панорамой с Моста Влюбленных  и вдохнете аромат Татаро-

Бухарской слободы. Прогулка по купеческому кварталу, богато украшенному 

деревянной домовой резьбой, посещение Свято-Троицкого мужского 

монастыря и многое другое оставит неизгладимое впечатление.  

Сопровождает экскурсантов именитая тюменская купчиха 

Апполинария Ивановна Шешукова, владелица торгового дома «Венский 

шик», на маршруте встречают персонажи из истории города. Во время 

прогулки запланировано посещение реставрационной мастерской. 

Преимущества театрализованной экскурсии: 

Самый необычный туристический и 

экскурсионный формат – это точно запомнится! 

Интерактивное взаимодействие с 

экскурсантами, которые становятся участниками 

событий – погружаясь в атмосферу!  

Подача информации через реальные 

истории и любопытные факты – вы не 

заскучаете от обилия имен, дат и названий! 

 

Продолжительность экскурсии: 2,5-3 часа 

В  программу экскурсии  входит:  

 экскурсионное обслуживание в 

театрализованном формате 

 посещение реставрационной мастерской 

Вадима и Святослава Шитовых 

 угощение (чай, баранки, конфеты тюменские)  

 Купчиха Колокольникова,  угощает  чаем, 

конфетками-баранками. 
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Приложение 7.  Игра по станциям «По  следам сказочных героев» 
 

Содержание игры: 

Станция 1. «Любимые герои сказок 

Как звали друга папы Карло, который подарил ему полено, ставшее 

впоследствии Буратино? 

Что прописывал Пилюлькин коротышкам при любой болезни? 

В каком городе жил Карлсон? 

Какой волшебный предмет попал в глаз Каю в сказке Г. Х. Андерсена 

«Снежная королева»? 

Как звали волшебника, к которому шла Элли в Изумрудный город? 

Чем торговал Дуремар в сказке о Золотом ключике? 

На какой птице улетела Дюймовочка? 

Кто из сказочных персонажей летал на пушечном ядре? 

Назовите имя вожака волчьей стаи из сказки Киплинга «Маугли». 

Как называлась сеть, в которую попалась Золотая рыбка. 

Кого уверял Вини-пух, что он не медведь, а тучка? 

Назовите любимый музыкальный инструмент Садко. 

Что вместо шляпы надел на голову человек Рассеянный с улицы 

Бассейной? 

Какой титул присвоил своему хозяину Кот в сапогах? 

Доктором каких наук представлялся Карабас-Барабас? 

Кто написал знаменитую сказку про Вини-Пуха? 

Кто спас Муху-Цокотуху? 

Что носили постоянно жители Изумрудного города? 

Что превратила в карету волшебница в сказке «Золушка»? 

Какую вещь заменял Мальвине карп? 

Из какого цветка появилась Дюймовочка? 

Кто вѐз Герду во владения Снежной королевы? 

Какая вещь помогла Элли победить злую Бастинду из сказки А. 

Волкова «Волшебник Изумрудного города»? 

Кто автор сказки «Конѐк-Горбунок»? 

Назовите сказку известного итальянского писателя, в которой все герои 

– овощи и фрукты. 

Какие имена были у знаменитых братьев Гримм? 

Как называлась лодка капитана Врунгеля? 

 

Станция 2 «Сказочные хитрости» 

1.Вспомните хитрость, к которой прибегнул Гвидон из сказки А. С. 

Пушкина, чтобы незаметно проникнуть на корабль. 

     Ответ: Превращался в насекомое и забивался в щель 

2.При помощи хитрости Карлсон разделался с разбойниками,  как? 

     Ответ: Накинул простыню и превратился в  привидение, 

разговаривающее гудящим голосом. 
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3.Подарок с хитринкой, сделанный старому одинокому Карло его 

другом Джузеппе. 

      Ответ: Говорящее полено. 

4.При помощи какой хитрости Суок из сказки Ю. Олеши «Три 

толстяка» оказалась в комнате наследника Тутти? 

       Ответ: Ее поместили в коробку и доставили во Дворец как 

любимую куклу наследника. 

5.Страшную тайну разведал Буратино, перехитрив своих врагов, какая 

хитрость ему помогла? 

   Ответ: Проник в таверну на петухе и устроился в кувшине на столе, 

где позже обедали Дуремар и Карабас. 

6.При помощи какой хитрости принц из сказки Г. Х. Андерсена 

«Свинопас» смог выявить все дурные наклонности чванливой принцессы? 

      Ответ: Переоделся пастухом и за диковинные штучки требовал 

поцелуя принцессы. 

7.Хитрость трех поросят, избавившая их от злого волка. 

     Ответ:  Поставили на очаг сосуд с кипящей водой прямо под трубой, 

по которой спускался волк в избушку, он и сварился. 

8.Как магрибинец перехитрил Аладдина и вернул волшебную лампу? 

     Ответ:  Скупил множество новых ламп, а затем обменивал их на 

старые, а среди них оказалась и волшебная. 

9.Массу хитростей придумала лиса, чтобы отведать свежей рыбки и 

уйти безнаказанной. Вспомните ее хитрости. 

      Ответ: Притворилась мертвой, обманула голодного волка и 

заставила его ловить рыбу хвостом в проруби, обмазала голову тестом и 

притворилась чуть живой. 

10.Какая хитрость помогла коту в сапогах избавиться от людоеда? 

      Ответ: Расхвалил людоеда, его могущество, а затем, когда тот 

обернулся мышкой, съел мышь. 

11.При помощи какой хитрости Водяной отобрал у земного царя 

новорожденного сына. 

         Ответ:  Попросил заплатить выкуп тем, о чем он дома не знает,  

хотя сам уже знал о рождении мальчика. 

 

Станция 3  «Загадочная кулинария» 

1.Кого съели волки от испуга в сказке Чуковского»Тараканище? 

                                                                                                   (друг друга) 

2.Чем решила позавтракать ворона, взобравшись на сосну? 

                                                                                                       ( сыром) 

3.В чем постоянное согласие жителей острова Чунга – Чанга? 

                                                                           ( ешь кокосы, жуй бананы) 

4.Что получил в подарок Плохиш из «военной тайны» Гайдара? 

  ( бочку варенья и корзину печенья) 

5.Что дядя Федор ел неправильно, по мнению кота Матроскина? 
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  (бутерброд) 

6.Лучшим потребителем в мире каких продуктов называл себя 

Карлсон?         (пирогов и варенья) 

7.Чем угощала Домомучительница Карлсона? 

 (плюшками) 

8.Что же съел Буратино в харчевне «Трех пескарей», заплатив золотой? 

 ( корочку хлеба) 

 

Станция 4. «Сказочное лото» 

Участники должны подобрать подходящие пары карточек, например: 

 
волшебное веретено уколешься и заснешь (умрешь) 

волшебная скоростная обувь  

(сапоги, туфли) 

помогут быстро передвигаться,  

куда пожелаешь 

блюдечко и наливное яблочко сможешь увидеть все, что пожелаешь 

волшебная лампа потрешь, и появится джин, исполняющий 

желающий 

волшебное кольцо повернешь на пальце, и твое желание 

исполнится 

волшебная сума прикажешь выйти молодцам, сделают, что 

попросишь 

волшебный цветок оторвешь лепесток и загаданное 

исполнится 

волшебное зеркальце всегда скажет правду и назовет ту, что 

милее тебе 

волшебная скатерть-

самобранка 

где бы ее не раскинул, накормит всякими 

яствами 

волшебные зеленые очки наденешь, и все вокруг будет изумрудным 

волшебный клубочек ниток бросишь на дорожку, и укажет куда идти 

волшебный ледяной осколок попадет в глаз или сердце и сделает 

равнодушным и бессердечным 

волшебный ключик откроет заветную потайную дверцу 

волшебный меч поможет повергнуть врага 

волшебная шапка наденешь ее на голову и станешь 

невидимым 

волшебная вода оживит и залечит раны 

волшебное копытце 

животного 

одарит самоцветами или золотыми 

слитками и монетами 

волшебное огниво чиркнешь, и все задуманное исполнится 

волшебные ягоды съешь, и они либо обезобразят тебя, либо 

вернут прежний вид 

волшебная полуптица-

полудевица 

запоет, и все вокруг уснут крепким сном 

волшебные яблоки съешь, и болезнь отступит, и сделают тебя 

молодым и здоровым 

волшебный ковер взлетишь к облакам и долетишь, куда надо 

волшебный гребень бросишь, и вырастет непроходимый лес 

волшебная лента бросишь, и путь погони преградит река 

 



34 
 

волшебное зеркальце бросишь, и на пути образуется озеро 

 

волшебный платочек взмахнешь, и перекинется мост через реку 

волшебные зерна бросишь в землю, и вырастет войско 

 

Станция №5: «Эстафеты» 

Лиса и Колобок (одиночная эстафета) 

Ребята взяв «колобка» на «язычок» (держат зубами ложку, в которой 

лежит теннисный шарик, мяч), бегут к финишу и обратно и перекладывают 

«колобка» в пустую ложку следующей «лисы». (Оценка-время) 

Сапог-скороход (бег всей командой) 

Каждый игрок бежит за капитаном, обутым в одну ласту, постепенно 

подцепляясь за игроками своей команды, до финиша и обратно. 

Оканчивается эстафета, когда все игроки, подцепившись гуськом к капитану, 

возвращаются на исходную позицию. (Оценка-время) 

Хитрый рак (бег парой). 

Игроки, разбившись на пары, поочередно бегут к финишу (стоя в 

затылок), взявшись за руки (первый из пары отводит руку назад). На финише 

первый игрок подтягивает второго и, развернув, закидывает «рака» за 

финишную черту, затем возвращаются к команде и встают сзади, а 

опоздавшая «лиса» и «рак» первыми продолжают эстафету. 

Буратино-конспиратор (бег парой) 

Игроки встают парами (один «петух», другой «буратино»). Верхом на 

«Петухе» «Буратино» едет к финишу (таверне) и остается в обруче (в 

кувшине), а петух возвращается и встает сзади команды. Итак, пока 

соберутся в обруче все игроки, выполняющие роль «буратино». 

Когда последняя пара заканчивает эстафету, то все «петухи» бегут 

цепочкой к финишу, разворачиваются на 360°, последний игрок берется за 

обруч, и все вместе возвращаются на старт. 
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Приложение 8. Тематический сбор «Дружба» 
 

Цель: создать благоприятные условия для включения в обсуждение 

темы     «Дружба» каждого участника коллектива. 

Количество участников: неограниченное.  

Форма проведения: Тематический сбор.   

Форма работы: Ответы на вопросы, тема - «Дружба».   

Реквизит: 2 коробочки, листочки с вопросами на каждый отряд.  

 

Ход мероприятия: Отрядам заранее раздаются вопросы на тему 

«Дружба». Каждый коллектив собирается на своем отрядном месте, все 

ребята садятся в круг, в центр круга ставится шкатулка с вопросами. Один 

участник подходит к шкатулке, вытаскивает один листочек и вслух 

зачитывает вопрос, после чего участник должен постараться высказать свое 

мнение по данному вопросу. Если у участника возникают затруднения, 

воспитатели помогают ему наводящими вопросами. Затем следующий 

участник так же достает один вопрос из шкатулки и отвечает на него. После 

того как все участники ответили на вопросы, воспитатели могут 

порассуждать с детьми на тему «Дружба».  

Продолжи предложение «Друг – это…» 

Может ли быть у человека много друзей? 

Как ты думаешь, сколько у человека может быть настоящих друзей? 

Каким должен быть человек, чтобы стать тебе настоящим другом? 

Какими качествами он должен обладать? 

Приходилось ли тебе чем-то жертвовать ради друга? 

Что может разрушить дружбу? 

Чем (или в чем) проверяется дружба? Как можно проверить друга? 

Нужно ли проверять друзей? 

Приходилось ли тебе ссориться с другом? Какие были причины ваших 

ссор? 

Трудно ли мириться с другом? 

Если ты очень сильно обидел своего друга, что ты сделаешь, для того 

чтобы он тебя простил? 

Смог бы ты изменить что-нибудь в себе ради друга? 

Как ты думаешь, может ли быть так, что друг становится врагом или 

наоборот? 

Продолжи предложение «Чтобы иметь друзей, надо…» 

Часто ли ты ссоришься со своими друзьями? 

Смог бы ты простить своего друга, даже если он очень сильно тебя 

обидел? 

За что бы ты никогда не простил своего друга? Или настоящего друга 

можно простить за все? 

Если получится так, что твой друг уедет жить в другой город, он 

останется для тебя другом? 
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Как ты думаешь, какой должна быть настоящая дружба? 

«Не имей 100 рублей, а имей 100 друзей». Как ты понимаешь эту 

фразу. 

На какой поступок ты согласен рад друга? 

Если твой друг заболеет, что ты будешь делать? 

Может ли быть настоящая дружба между девочками и мальчиками, или 

нет? Лучшие друзья только мальчики мальчикам, а девочки девочкам? 

Если ты учишься не очень хорошо, а твой лучший друг – отлично, но 

он не дает тебе списывать, это по-дружески? 

Зачем человеку  нужны друзья? 

Может ли настоящим другом стать  домашнее животное? 

Может ли человек прожить без друзей? 

Как найти себе друзей, когда от тебя все отворачиваются? 

Если твой друг начинает помогать человеку, который тебе не 

нравиться, как ты будешь на это реагировать? 

Может ли весь отрядный коллектив стать друзьями? 

Что самое главное в дружбе?  

Почему говорят «Старый друг лучше новых двух»?  

Что для тебя значит «предательство»? Что должен сделать твой друг, 

чтобы ты назвал это предательством? 

Ты считаешь себя дружелюбным? Почему? 

Если друг просит тебя позаниматься с ним после уроков, а родители 

купили тебе новую игру и тебе хочется побыстрее открыть еѐ, что ты будешь 

делать?  

Если друг совершил очень плохой поступок и рассказал  только тебе, 

как самую страшную тайну. Как ты поступишь? 

Твой друг начал общаться с «плохими ребятами», реже стал гулять с 

тобой, что ты сделаешь? 

Могут ли родители быть настоящими друзьями своим детям? 

Что лучше: иметь много знакомых или иметь много друзей? 

 Кто такой знакомый? Кто такой друг? Кто такой лучший друг? Как для 

тебя различаются эти понятия?  

 Легко ли быть лучшим другом? 

 Можно ли научиться быть дружелюбным или это качество дается с 

рождения? 

 Как ты думаешь, почему есть в мире люди, у которых нет друзей? 

 Какими качествами обладают люди, у которых много друзей? 

 

                                                                                                            

 

 

  



37 
 

Приложение 9. Творческие конкурсы   
 

(«Дефиле», «Конкурс талантов», «Конкурс причесок») 

 

Цель: Создание условий для проявления творческих способностей 

детей.    

Задачи: 

1. Выявить в детях потребность к творческому самовыражению. 

2. Оказать помощь в практическом воплощении творческих идей.  

Участники: дети 10-16 лет.  

Количество участников: неограниченное.  

Форма проведения: творческий конкурс.  

Форма работы: изготовление творческих работ  

Ход мероприятия: 

1 этап -  Подготовительный.  Ответственные за мероприятие готовят  

материалы для реализации творческого конкурса.  

2 этап – Реализация конкурса. Ответственные объясняют правила 

проведения конкурса. Отряды расходятся по аудиториям, получают 

необходимые расходные материалы. Начинается творческая работа.  

3 этап – Финал конкурса. Презентация творческих работ (показ 

костюмов, выступление на сцене перед зрителями и жюри). Подведение 

итогов конкурса, объявление и награждение победителей.   
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Приложение 10. Творческие мастер-классы 
 

 

Калейдоскоп своими руками 

 

 
 

Материалы: 

 пустая бобина от бумажных полотенец, либо баночка от чипсов 

Pringles (длина — 23 см, диаметр — 5,3 см) 

 картон с фольгой (заменитель зеркала) 

 цветные стеклышки, прозрачные камешки, бисер или бусинки 

 три прозрачных пластиковых диска 

 скотч 

 черная бумага 

 клей-карандаш 

 пергаментная и цветная бумага 
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Точечная роспись тарелок либо точечная картина 

 

 
 

 

Материалы: 

 тарелка неглубокая, прозрачная, стеклянная либо досочка 

 бумага 

 карандаш 

 циркуль 

 линейка 

 скотч 

 ножницы 

 акриловые контуры для стекла и керамики. Цвета: золото, бронза, 

белый, фиолетовый 

 акриловая краска для фона 

 спонж или губка для нанесения акриловой краски 

 обезжириватель для стекла (спирт, ацетон) 

 

 

 

 



40 
 

 

 

 

Игрушка. Сухое валяние. 
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Материалы: 

 банная губка с плотным поролоном 

 набор игл для валяния (№ 36, 38, 40) 

 цветная шерсть 

 декор (фетр, пуговицы, а также бисер, ленты из атласа и т. д.) 
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Рисование «Эбру» рисунок на воде 

 

 
 

 

Материалы: 

 лоток больше (формата А4) 

 крахмал 

 кисти, палочки и т. д. 

 плотная бумага (акварельная) 

 салфетки влажные или сухие 

 краски акриловые 
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Игрушки (брелки) из фетра 

   
 

Материалы: 
 фетр набор ф. А 4 10 цветов 5 уп.; 

 иглы швейные 20 штук; 

 нити швейные (желт., кр.,син., зел., бел.); 

 синтепон 1 уп. 

 

 

Граттаж 

 

  

 
 

Материалы: 

 бумага для пастели ф. А4-А3 40 листов; 

 масляная пастель 4 уп.; 

 тушь черная 4 баночки; 

 свеча хозяйственная 4 шт.; 

 зубочистки или шпажки 2 уп. 
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Точечная роспись на камне 

 

 

 
 

Материалы: 

 камни гладкие 40 штук; 

 акриловые контуры 20 штук; 

 акриловые краски 4 уп.; 

 кисти тонкие 20 шт. 

 

Рисуем фрукты 

 

   
 

Материалы: 

 акриловые краски 4 уп.; 

 кисти тонкие 20 шт.; 

 плотный грунтованный картон ф. А4-А5 40 шт. 
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Квиллинг 

 

 

 
 

Необходимые материалы: 

 наборы для квиллинга с инструментом 5 шт.; 

 клей карандаш 10 шт. 
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Поделки из шаров 

 

(можно на закрытие лагеря, украшения зала или подарка для родителей) 

  

 
Материалы: 

 набор шары с насосом 5-10 уп. 

 

 

Необходимые материалы для оформления лагеря: 

 ватман 20 шт 

 бумага для ксерокса цветная 2-3 упаковки по 500 листов 

 фломастеры, текстовыделители (разные тольстые, тонкие, яркие). 

 цветные карандаши 

 акварель, гуашь 

 клей карандаш 15 шт 
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Приложение 11. Мероприятия по патриотическому воспитанию 

 

 

Цикл лекций «Региональная культура» 

 

Лекция № 1 

 Лекция «Культурная жизнь Тюмени в настоящее время» 

 Лекция проводится в школьном лагере «Королевство Вдохновения» 

или на выезде, где живыми иллюстрациями станут учреждения культуры 

нашего города. Будут рассмотрены основные темы культуры нашего города. 

Постараемся с ребятами порассуждать: какая сегодня культура в городе 

Тюмени, что важно для нашего города, как мы видим дальнейшей 

культурной ситуации в нашем родном городе? Какое место в нашей культуре 

занимает музыкальная жизнь, какое влияние на неѐ оказывает «ДШИ им. В. 

В. Знаменского»? 

   

 

Лекция № 2 

 Лекция «История города Тюмени»  

Лекция проводится в сотрудничестве с экскурсионным бюро 

«Тюменская купчиха». Данная экскурсия должна проходить на выезде и в 

формате прогулки по улицам Тюмени. Экскурсовод расскажет участникам 

мероприятия историю нашего города от основания до 1917 года, подробно 

изложит события, которые оказали огромное влияние на жизнь нашего 

города. 

 

Лекция № 3 

 Лекция «Новая эпоха-новая культура» 

 Лекция проводится в школьном лагере «Королевство Вдохновения». 

Главными темами лекции являются культурные события, которые 

развернулись после прихода Советской власти в Западную Сибирь. Лекция 

сопровождается иллюстрациями, видеоматериалами. Особое внимание 

уделяется музыкальной жизни города Тюмени и основанию детской школы 

искусств им. В. В. Знаменского. 
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Приложение 12. Мероприятия, приуроченные к году педагога-

наставника 

 

Учитель — это уникальная профессия, вне времени, моды и географии. 

Являясь одной из древнейших профессий, она остаѐтся нужной и 

востребованной по сей день. Как и всѐ на свете, со временем она 

претерпевает изменения. Согласно словарю Ожегова, учитель — это человек, 

который кого- либо чему-либо обучает. Учителя работают не только в школе, 

они передают знания в колледжах и институтах, школах искусств и других 

учебных заведениях. 

Какой он современный педагог? Современный педагог – это человек 

интересный, понимающий, любящий свой предмет, умеющий использовать 

новые технологии и находить подход к каждому ученику. 

Зачем нужен наставник? Наставник — это помощник в учѐбе. Обычно 

он: проводит с ребѐнком встречи, направленные на развитие soft skills 

(навыков тайм-менеджмента, коммуникации, креативного мышления), 

следит за нагрузкой ребѐнка, помогает ему распределять время, 

консультирует семью о процессе учебы, следит за успеваемостью и говорит 

об этом с родителями, решает организационные и технические вопросы, 

мотивирует и подбадривает ребѐнка. 

 

Жителям королевства Вдохновения будет предложено провести 

художественную выставку по следующим темам: 

 «Весь этот мир творит учитель» 

 «Если бы я был учителем» 

 «Первый учитель-первые уроки» 

 «Урок в разных эпохах» 

 «Профессия, что всем дает начало» 


